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"

Chers habitants, associations, élus, parents, jeunes de
notre territoire,

Vous découvrirez au travers de la lecture de ce rapport
d’activité 2022 combien votre Communauté de
Communes est au cœur de vos vies de tous les jours et
concerne tout un chacun. 

Avec des structures culturelles, sportives, petite enfance,
avec des services au quotidien, une dimension
économique, touristique, habitat et environnementale, via
la protection des espaces naturels et le plan climat, nous,
élus et agents de la CCPVM, agissons sur tous les champs
qui vous concernent.

Bonne lecture à tous !

ÉDITO"
Catherine LOUIS

Présidente de la Communauté de Communes
de la Porte des Vosges Méridionales
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TERRITOIRE

La Communauté de Communes de la Porte des Vosges
Méridionales est répartie sur 10 communes :

Éloyes Saint-Nabord Saint-Étienne-lès-Remiremont

Remiremont Saint-Amé Dommartin-lès-Remiremont

Vecoux Girmont-Val-d’Ajol Le Val d’Ajol

Plombières-les-Bains

LE
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COMPÉTENCES
LES

La Communauté de Communes rassemble aujourd’hui 10 communes adhérentes qui ont
choisi de déléguer un certain nombre de leurs compétences à la structure intercommunale
afin qu’elles soient gérées de façon cohérente sur l’ensemble du secteur.

Les compétences de la Communauté de Communes présentées ci-dessous ont été mises en
conformité avec la loi NOTRe et font l'objet d'évolution continue en fonction des politiques
publiques définies.

COMPÉTENCES OBLIGATOIRES COMPÉTENCES OPTIONNELLES

COMPÉTENCES FACULTATIVES

ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE
Aménagement, entretien et gestion des aires

AMÉNAGEMENT DE L'ESPACE COMMUNAUTAIRE

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
Aménagement, entretien et gestion des zones
d’activités. Politique locale du commerce et
soutien aux activités commerciales d’intérêt
communautaire. Accompagnement d’entreprises
et promotion du tourisme dont la création
d’Offices de Tourisme.

GESTION DES DÉCHETS
Collecte et traitement des déchets des ménages et
déchets assimilés (compétence déléguée au
SICOVAD).

GEMAPI
Entretien et aménagement de cours d’eau,
défense contre les inondations, protection et
restauration des zones humides.

Établissement et exploitation d’infrastructures et
de réseaux de communications électroniques.

Création, aménagement et gestion d’aires pour
camping-cars et/ou de terrains de camping.

Création, aménagement et gestion des circuits
de randonnée touristiques. Mise en cohérence
des projets touristiques de la CCPVM.

Préservation, gestion et mise en valeur de sites
d’intérêt naturel majeur.

Mise en application des actions du Plan Climat Air
Énergie et Territoire (PCAET).

Politique du logement et du Cadre de Vie.

Politique de la Ville.

Création, aménagement et entretien de la voirie
d’intérêt communautaire.

Construction, entretien et fonctionnement
d’équipements culturels et sportifs d’intérêt
communautaire.

 Action sociale d’intérêt communautaire.
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INSTANCES
LES

Catherine LOUIS
Présidente de la CCPVM

André JACQUEMIN Jean-Benoît
TISSERAND

Jean-Pierre
CALMELS Anne GIRARDIN

Michel DEMANGE Arnaud 
JEANNOT Ludovic DAVAL Jean-Paul 

MICLO
Patrick VINCENT

1er Vice-Président
Petite enfance,

éducation et politiques
sociales

2ème Vice-Président
Cadre de vie, mobilité

et politique de
la ville et du logement

3ème Vice-Président
Dév. économique,

artisanat au commerce
et à l'industrie

4ème Vice-Présidente
Eau, assainissement,
gestion des déchets,

urbanisme, aménagement
de l'espace et bourg centre

5ème Vice-Président
Finances, prospectives

de mutualisation et
recherche 

de partenariats

6ème Vice-Président
Culture et sport

7ème Vice-Président
Tourisme et

communication

8ème Vice-Président
Environnement et

développement durable

9ème Vice-
Président

Travaux et
bâtiments public
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COMMUNAUTAIRE
CONSEIL

conseillers
communautaires

délibérations conseils
communautaires

qui se compose des 10 maires et
d'un membre de l’exécutif. Il
constitue la conférence des
maires.
Le Bureau débat des orientations
stratégiques, des actions et
projets relevant des
compétences de
l’intercommunalité avant leur
présentation en Conseil
Communautaire.

Petite enfance, éducation et politiques sociales
Cadre de vie, mobilité et politique de la ville et du logement
Développement économique, de l’artisanat, du commerce et industrie
Eau, assainissement, gestion des déchets, urbanisme, aménagement de l’espace et bourg centre
Finances, prospectives de mutualisation et recherche de partenariats
Sport et culture
Tourisme, communication
Environnement et développement durable
Travaux, bâtiments publics

Les commissions sont composées de représentants communautaires et de représentants des communes.
Elles préparent les dossiers et les projets de la Communauté de Communes et émettent un avis
consultatif à l’attention du Conseil Communautaire.
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 agents non permanents
agents permanents

ORGANISATION

moyenne 
d'âge

des agents
agents

42 ans 103

La Communauté de Communes de la Porte des Vosges
Méridionales, en matière d’effectif, compte au 31 décembre 2022 :

89 14 

PAR SEXE

de l'effectif
soit 28% 

de l'effectif
soit 72% 

PAR CATÉGORIE

l'effectif
soit 11% de 

42% de
l'effectif

soit 47% de 
l'effectif

3 543 713,89 €
de masse salariale

en 2022

85
personnes
équivalent 
temps plein

CATÉGORIE C

CATÉGORIE A

CATÉGORIE B

HOMMES

FEMMES
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FINANCES
en attributions de

compensations versées 
aux communes

d’aides à l’immobilier
d’entreprises

de subvention à 
l’Office de Tourisme

d'aides à l'amélioration 
de l'habitat (ANAH)

DÉPENSES RECETTES
L'EXERCICE
RÉSULTAT DE 

22 134 128,00€ 22 134 128,00€

20 008 119,47€ 23 004 739,12€

2 996 619,65€

CR
ÉD

IT
S

O
UV

ER
TS

RÉ
AL

IS
É

DÉPENSES RECETTES
L'EXERCICE
RÉSULTAT DE 

4 322 893,25€ 4 322 893,25€

1 509 090,75€ 2 023 506,58€

- 514 415,83€CR
ÉD

IT
S

O
UV

ER
TS

RÉ
AL

IS
É

BUDGET 
GÉNÉRAL 
2022

7

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT
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CHIFFRES CLÉS 2022
DU BUDGET GÉNÉRAL

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT
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BUDGET ANNEXE 
ZA DE LA CROISETTE 
2022

DÉPENSES RECETTES
L'EXERCICE
RÉSULTAT DE 

DÉPENSES RECETTES
L'EXERCICE
RÉSULTAT DE 

127 000,00€ 127 000,00€

16 891,52€

91 306,93€

74 415,41€

194 000,00€ 194 000,00€

90 475,74€ 79 501,85€

-10 973,89€

CR
ÉD

IT
S

O
UV

ER
TS

RÉ
AL

IS
É

CR
ÉD

IT
S

O
UV

ER
TS

RÉ
AL

IS
É

BUDGET ANNEXE 
ADS-URBANISME 

2022

DÉPENSES RECETTES
L'EXERCICE
RÉSULTAT DE 

DÉPENSES RECETTES
L'EXERCICE
RÉSULTAT DE 

170 000,00€

148 045,75€ 147 754,95€

-290,80€

21 500,00€

11 536,65€
21 332,31€

9 795,66€

CR
ÉD

IT
S

O
UV

ER
TS

RÉ
AL

IS
É

CR
ÉD

IT
S

O
UV

ER
TS

RÉ
AL

IS
É

170 000,00€

21 500,00€

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENTINVESTISSEMENT

FONCTIONNEMENT
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TAXES TAUX DE
RÉFÉRENCE 

COEFFICIENT DE
VARIATION 

TAUX
DÉFINITIFS

BASE
D'IMPOSITION

PRODUIT
CORRESPONDANT 

TAXE D'HABITATION -

1,000000

- - -

FONCIER BÂTI 3,56 3,56 33 465 000 1 191 354,00

FONCIER NON BÂTI 10,95 10,95 855 800 93 710,00

COT.FONCIÈRE
ENTREPRISES 22,57 22,57 10 730 000 2 421 761,00

45 050 800 3 706 825

LES TAXES 

LA TAXE D’ENLÈVEMENT DES ORDURES MÉNAGÈRES (TEOM)
Par délibération du 10 Janvier 2017, le Conseil Communautaire a confirmé l'adhésion de la Communauté de
Communes au SICOVAD et décidé de se substituer en lieu et place à ce Syndicat pour la perception de la
Taxe d’Enlèvement des Ordures Ménagères (TEOM).

Les recettes issues de la TEOM s’élèvent à 3 047 741 € et la contribution versée au SICOVAD pour financer ce
service est de 3 043  562 €.

LA TAXE DE SÉJOUR
La Communauté de Communes de la Porte des Vosges Méridionales exerce la compétence promotion du
tourisme depuis le 1er janvier 2017 et, depuis le 1er janvier 2018, la taxe de séjour est instituée sur l’ensemble
du territoire communautaire. 

127 000 € ont été encaissés au titre de l'année 2022. 

Le produit de cette taxe est intégralement utilisé pour le développement touristique du territoire au travers du
financement de l’office de tourisme et du Département (10% reversés pour la politique touristique du
département).
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LA RONDE
Relais Petite Enfance

assistants maternels
agréés par la PMI

(Protection
Maternelle et

Infantile)

150
maisons

d’Assistants
Maternels

7
ateliers d'éveil

ont été
proposés

118
familles

différentes
ont fréquenté

le service

372
assistants maternels

différents ont
fréquenté le service

152

Le RPE est un service gratuit ouvert aux parents, futurs parents, professionnels de la petite enfance ou toutes
autres personnes concernées par l’accueil du jeune enfant. 

Il a pour vocation d’offrir aux parents un lieu d’information et d’écoute (information sur les démarches
administratives liées au statut de parents employeurs, soutien à la parentalité). Il offre aux assistants
maternels un lieu de rencontre, d’échange et d’information (droits et devoirs, soutien professionnel,
professionnalisation…).

 L’enfant y découvre un lieu d’accueil, de rencontre et d'éveil, cela favorise sa socialisation. 

CHIFFRES CLÉS DE L'ANNÉE 2022

ENFANCE
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LES ÉVÈNEMENTS IMPORTANTS
2022

En décembre, accueil de l’ensemble des référentes RPE des
Vosges pour une journée de travail avec la CAF des Vosges.

Flocage du nouveau logo sur les véhicules de service et le
bâtiment accueillant le RPE.

Organisation d’une soirée pour les parents employeurs et les
assistants maternels suite à la mise en place d’une nouvelle
convention collective des assistants maternels du particulier
employeur.

Mise en place des ateliers Fibres et du spectacle pour le plus
grand plaisir des petits et des grands.

Mise en place du nouveau format de partenariat avec la
médiathèque avec des séances de “lecture partagée”.
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Rencontre avec Lucie Félix, autrice et illustratrice de
livres pour enfants.

Soirée avec deux masseurs kinésithérapeutes pour
expliquer le développement moteur de l’enfant.

Reprise des partenariats avec les EHPAD du
territoire.

Soirée jeu avec la ludothèque Vivre en’jeux de
Remiremont.

“Et si on se posait en famille” avec le réseau
parentalité de Remiremont et ses vallées.

LES PROJETS À VENIR

LES PROJETS LES + IMPORTANTS

Création d’une vidéo de promotion du métier
d’assistants maternels.

La fête de Noël du RPE a permis une fois de plus
de partager un temps convivial entre parents,
enfants et assistants maternels.

Toute l’année, le partenariat a été poursuivi
avec les crèches de Remiremont et Éloyes :
ateliers d’éveil, médiation par l’animal avec La
Licorne à plumes et éveil musical.
Ce partenariat s’est finalisé par une sortie à la
mini-ferme où tout le monde a profité de temps
d’activités et partagé un pique-nique.
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Multi-Accueil Maxonrupt

professionnel(le)s

19
sections pour

l’accueil régulier

3
“accueil modulable”

1
familles

bénéficient
du service

118
de taux de

fréquentation

97,93%

Ce service accueil collectivement les enfants (- de 6 ans) en soutenant leur développement et leur
bien-être.

CHIFFRES CLÉS DE L'ANNÉE 2022

ENFANCE

LES PROJETS 2022
1

2

LE PROJET COUP DE CŒUR

Partenariat avec la “La Licorne à Plumes”
pour des ateliers médiation animale.

Partenariat avec “Les Ateliers du Bien-
Naître” : éveil musical avec instruments
pour découvrir leur fonctionnement et
réaliserdes expériences sensorielles.

SORTIE TRAIN EN ÉTÉ
Pour rejoindre leurs camarades de la crèche
d’Éloyes, les petits se sont installés dans le wagon.
Une fois arrivés, des activités et un grand pique-
nique leur ont été proposés. Une journée qui a fait
plaisir aux petits comme aux professionnels.
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Crèche La P’tite Cabane

professionnels

8
enfants par

jour

12
familles

25
d’espace

ouvert sur un
jardin

400 m2

Initialement “micro-crèche”, La P’tite Cabane est devenue grande et accueille désormais 12
enfants de 0 à 6 ans mais plus particulièrement jusque 4 ans.

CHIFFRES CLÉS DE L'ANNÉE 2022

ENFANCE

LES ÉVÉNEMENTS
2022
1

2

Goûter et fêtes de Noël, offert aux
parents, aux enfants et futures familles
inscrites pour 2023.

Rencontre avec la crèche de Remiremont
- Juin 2022.

3 Rencontres avec la maison de retraite
d’Éloyes.

4 Médiation animale avec “La Licorne à
Plumes”.
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ÉCONOMIE

En partenariat avec d'autres acteurs économiques, le service Économie a pour mission
d’accompagner les projets d'implantation, de création et de développement d'entreprises sur le
territoire de la collectivité dont il assure la promotion.

Les projets suivis sont de toutes tailles et de toutes natures, d’un commerce de proximité dans un
centre bourg à un projet industriel.

L'entreprise fait part de ses besoins au service de développement économique qui effectue des
recherches afin de lui faire des propositions.

Ce travail est une véritable plus-value pour les dirigeants. Il leur permet de   gagner un temps
précieux :  recherche de terrains ou de locaux disponibles, organisation de visites, mise en relation
avec les partenaires locaux, informations sur les aides et les financements... L’objectif est de
convertir un projet en une nouvelle implantation.

Le service commercialise des terrains de la Communauté de Communes et peut également mettre en
relation les porteurs de projets avec les propriétaires privés ou les agences immobilières pour les
biens identifiés.

LES CHIFFRES CLÉS 2022

79 075 € 20 000 € 

8 000 € 6,3 %

aide à l’immobilier

d’entreprise versée abondement des prêts d’honneur

Initiative Hautes Vosges

de remboursement de loyers

dans le cadre du concours

“boutique”

taux de chômage du bassin d’emploi

de Remiremont au 1er trimestre

2022 (le plus bas depuis 14 ans)
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CONCOURS “BOUTIQUE”

Organisation de la semaine
“Tous à vélo” à destination des

élèves de CM2 du territoire de la
CCPVM : 7 demi journées de

sensibilisation à la pratique du
vélo (300 enfants accueillis).

AIDE À L’IMMOBILIER ET DE TOURISME
Engagé aux côtés du Département des Vosges la Commaunuté de Commune co-
finance le dispositif d’aide à l’immobilier d’entreprise et de tourisme. À la clef
jusqu’à 30% du montant des travaux financés.
En 2022, 5 dossiers d’aide à l’immobilier d’entreprise ont été attribués pour un
total de 79 075 € de subventions versées.

Parmi ceux-ci le projet de centre de formation à la conduite poids lourds :
Mauffrey Academy à Éloyes ou encore les travaux de rénovation de l’Hôtel Le
Cheval de Bronze à Remiremont. Des particuliers ont également été
accompagnés dans leurs aménagements de gîtes touristiques.

SOUTIEN AUX CRÉATEURS ET REPRENEURS
Signature d’une convention de partenariat avec l’association Initiatives Hautes
Vosges en vue de reformer les prêts d’honneur accordés par cette association
auprès des porteurs de projets.

La CCPVM octroie un supplément de 2 000 € aux prêts accordés pour chaque
emploi repris ou créé.

20 000 euros en tout ont été alloués à ce programme.

Afin de soutenir la création ou la reprise de commerces en centre bourg, la
CCPVM a créé en 2022 un concours baptisé “BOUTIQUE” qui a récompensé 4
lauréats sur 12 candidats et a octroyé 8 000 € d’aide sous forme de
remboursements de loyers.

Les élus réunis pour délibérer ont retenu : la création d’une boutique de prêt à
porter homme et d’un fleuriste, la reprise d’une boucherie et celle d’un bar de
village.

Suivi de l’enquête
publique en vue de la

création d’un parc
photovoltaïque

Dommartin-lès-
Remiremont.

LES PROJETS RÉALISÉS

LES ÉVÉNEMENTS 2022

1 2 3 4
Revente du bâtiment
relais de la Brosserie
Mécanique de l’Est.

Adhésion au C2IME, comité
d’accélération “lorrain” de projets
industriels, composé de banques,
d’avocats, de laboratoires... qui

évaluent, conseillent et
accompagnent des porteurs de

projets afin d’accélérer leur
développement.
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TOURISME
8

715

TRAVERSÉE DU FOSSARD

kilomètres en projet 
pour le parcours 

réunions de travail
animées par la

DREAL et le bureau
d’étude 

“À Ciel Ouvert”

fiches actions réparties
en 4 grandes orientations

4
entrées pour
découvrir le

massif

sentiers de
randonnées

8 60
panneaux

pédagogiques

Le service développement
touristique a vocation à
travailler en étroite
concertation avec l’office de
tourisme communautaire. 
Il est en charge de la
définition et de la mise en
œuvre de la stratégie
définie par les élus en
commun avec le comité de
direction de l'office du
tourisme.
Il est également en charge
des opérations
d’aménagement et
d’équipement touristique
du territoire.

18

PLAN DE GESTION 
DU SAINT-MONT

STADE VTT
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LES PROJETS RÉALISÉS

FINANCER LE STADE VTT

PROJETER LA TRAVERSÉE DU FOSSARD

CANDIDATER POUR UNE  MICRO-FOLIE

L’année 2022 a été consacrée à la phase de recherche des financements.
Au printemps 2022, le projet a été présenté à l’Agence Nationale du Sport,
mais son originalité et son dimensionnement n’ont pas permis d’obtenir les
aides attendues.
Fin 2022, le projet a pu être déposé auprès d’autres financeurs et grâce au
soutien de la Préfecture, de la Région Grand Est, du Conseil Départemental et
du PETR de Remiremont et de ses Vallées qui gère les crédits LEADER, la part à
charge pour la CCPVM devrait être inférieure à 25% 

du point de vue de la qualité des aménagements,
de son intérêt pour canaliser les déplacements  du public en forêt.

L’année  2022, fut une année de concertation avec les services de l’État.
Le projet à cette échelle a convaincu pour sa pertinence :

En conclusion de ces nombreux échanges, rappelons son titre :
“A la découverte du Fossard, Mieux accueillir pour Mieux protéger”

Sur un concept national, la Micro-Folie est un équipement qui propose des
contenus culturels, ludiques et technologiques pouvant s’installer dans tous les
lieux existants (médiathèque, salle des fêtes, lieu patrimonial, hall de mairie,
commerce...).
Les contenus de son musée numérique sont gratuits et permettent d’avoir accès
aux collections nationales des 12 collections nationales et étrangères.
Notre Micro-Folie, installée dans un container, sera mobile de manière à
rayonner sur tout le territoire de la CCPVM.

Pour le service Tourisme, l’année 2022 est indéniablement une année de
concertation, de recherche de financements, de validation de nombreux
projets. Des phases de travail indispensables pour que les équipements
puissent voir le jour ces prochains mois.
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Les différents projets en lien avec la pratique du VTT sur le territoire nécessitent une
labellisation FFC afin de développer et d’améliorer la pratique.
Le respect des engagements précisés au cahier des charges dont en particulier, l’utilisation du
balisage officiel, l’engagement concernant le nombre de kilomètres balisés et la pérennité des
itinéraires (libre de circulation, droits de passage, entretien annuel) permettront en contrepartie
de bénéficier d’actions ciblées de communication à destination des pratiquants et de maintenir
sur le territoire, le droit d’usage des balises normalisées aujourd’hui conditionné à ce
conventionnement.

1

2

3

LES ÉVÉNEMENTS 2022

SCHÉMA DE 
DÉVELOPPEMENT TOURISTIQUE

L’organisation des Assises du Tourisme le 23 mai 2022 en présence des professionnels
du tourisme.
L’approbation des grands axes du schéma par la commission tourisme et le comité de
direction réunis conjoitement le 30 août 2022.
La préparation des fiches actions par les professionnels, élus et techniciens de la CCPVM
et de l’Office de Tourisme les 12 et 19 septembre 2022.
La présentation aux membres du Bureau le 09 novembre courant.

Axe 1 : activités de pleine nature et de bien-être
Axe 2 : tourisme culturel, patrimonial et savoir-faire
Axe 3 : hébergements et accueil

Le schéma de développement touristique permet de définir les grandes orientations que le
territoire souhaite mener pour développer le tourisme. Il a été élaboré tout au long de l’année
2022 avec :

Trois axes de  travail ont été dégagés :

GRATUITÉ DES AIRES DE CAMPING-
CAR INTERCOMMUNALES

SIGNATURE D’UNE CONVENTION AVEC LA
FÉDÉRATION FRANÇAISE DE CYCLISME

Il a été décidé de modifier la gestion des 3 aires de camping-car gérées par la CCPVM :
Remiremont, Saint-Nabord et Dommartin-lès-Remiremont verront donc leur accès mais aussi
leurs services (électricité, eau, assainissement) accessibles gratuitement pour les utilisateurs.
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Le service urbanisme instruit les dossiers d’application du droit des sols des 10 communes 
de la Communauté de Communes ainsi que ceux que de 4 autres communes qui sont : 

Rupt-sur-Moselle, Le Thillot, le Ménil et Saint-Maurice sur Moselle.

Les dossiers sont déposés en mairie ou en dématérialisé sur le guichet dédié. Ils sont ensuite transmis
au service urbanisme de la Communauté de Communes. Ce service vérifie la complétude du dossier,

l’adéquation du projet avec les règles d’urbanisme en vigueur, propose aux Maires les courriers de suivi
du dossier (demande de pièces, majoration...) consulte les services extérieurs ou commissions si

nécessaire et effectue une synthèse de toutes les données recueillies afin de proposer un arrêté aux
Maires. Le service gère le SIG intercommunal (Système d’Information Géographique).

URBANISME

2596 15%
dossiers traités des dossiers instruits

concernent des
communes hors CCPVM
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LE PROJET DE L’ANNÉE 2022

Initiée en 2021, testée dès la fin de l’année 2021, la dématérialisation est
officiellement entrée en vigueur le 1er janvier 2022.

Dès ce jour, tout le travail d’instruction s’est fait exclusivement en
dématérialisé, que les dossiers aient été déposés en papier ou pas.
Pour y parvenir, un important travail de paramétrage des outils informatiques
a dû être réalisé.

Il a été nécessaire de former, informer, rassurer, convaincre tous nos
partenaires sur ce bouleversement dans les façons de travailler.

Le service a eu à cœur de mettre en place la dématérialisation dans les temps
et totalement. 

Sa volonté a été de ne pas subir cette réforme imposée mais d’en être acteur et
d’aller au-delà de ce qui était demandé pour cette première phase. 

Grâce à un travail important et à une grande implication, notre service a été le
seul du département à instruire en « tout dématérialisé » dès le 1er janvier
2022. 

DÉMATÉRIALISER !
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CULTURE
Médiathèque Intercommunale 

LE CERCLE
Le réseau de lecture publique de la Porte des Vosges Méridionales a pour mission l’accès à la culture, à
l’éducation et l’information, avec un souci d’égalité pour tous les publics (enfants, adolescents et
adultes).

Au sein des 6 antennes, sont proposés près de 90 000 documents multi supports (livres, périodiques,
DVD, CD, jeux vidéo, jeux de société, tablettes, consoles de jeu vidéo, Kamishibaï, partitions, instruments
de musique, tablettes tactiles, ressources numériques en partenariat avec la Médiathèque
Départementale des Vosges). 

Tout au long de l’année, une programmation culturelle est présentée en lien avec tous les supports
disponibles. L’établissement collabore avec les scolaires, différentes associations et s’ouvre aussi vers
un public qui n’est pas forcément proche de la culture. Le but ? Promouvoir le réseau de lecture publique
par des rencontres, des concerts, des lectures, des ateliers numériques ou artistiques, des expositions et
ainsi partager un moment convivial. Par exemple : la Fête du jeu de société, la Journée Mondiale du Jeu
Vidéo, la semaine bleue...

inscrits
3230

prêts
154 890

collections
94 705

animations pour
5415 participants

195 
accueils de

classe

165 
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LES PROJETS 2022

Faire progresser le réseau de lecture publique
Que ce soit du côté des emprunts avec 154 890 documents sortis contre 139 969 en
2021 ou du côté des inscriptions avec 818 nouveaux inscrits contre 608 en 2021 et
aussi du côté des inscrits actifs avec 3230 en 2022 contre 3028 en 2021, la
médiathèque a montré cette année une belle envolée. 
L’offre documentaire (nouveaux supports et l’augmentation des quotas d’emprunts
des documents) évolue constamment ce qui permet une belle attractivité du réseau
des médiathèques sur le territoire de la CCPVM. 
L’accueil des classes est également en hausse : 1 335 élèves touchés pour 165
accueils en 2022, contre 1 169 élèves pour 61 séances en 2021.
Du côté des animations, le public a bien suivi les actions culturelles. Le nombre de
participants est donc passé de 2548 en 2021 à 3487 en 2022. Le nombre
d’animations est passé de son côté de 81 en 2021 à 148 actions en 2022.

Instaurer un “Contrat Territoire-Lecture” (CTL)
En vue d’un futur CTL, le cabinet ABCD a réalisé un audit en lien avec l’évolution du
réseau de lecture publique en proposant un questionnaire destiné aux enfants et aux
adultes. L’objectif de cet audit est d’améliorer le fonctionnement du réseau.  
Des réunions avec des professionnels de l’éducation nationale, des présidents
d’associations, des agents de la médiathèque et des agents de la collectivité ont été
mises en place pour échanger sur les besoins des uns et des autres, les services et leur
mode de fonctionnement, le maillage du territoire, l’offre culturelle et les projets
d’animations… 

LE PROJET COUP DE COEUR
Notre coup de cœur fut la venue de deux réalisateurs, Coline Serreau et Jean-Marc Peyrefitte,
grâce au partenariat mis en place avec l’association du cinéma de Plombières-lès-Bains, la
librairie Lire et écrire, et la classe cinéma du lycée Jeanne d’Arc de Remiremont. De belles
rencontres qui ont permis de faire connaître le réseau de lecture publique sous un angle différent.
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LES ÉVÉNEMENTS FORTS 2022
VIDE-MÉDIATHÈQUE : vente de romans
documentaires, albums, BD, CD et revues.

4

PARTIR EN LIVRE : participation à la
manifestation nationale avec exposition,
ateliers et animation délocalisée.

JEUX DE SOCIÉTÉ ET JEUX VIDÉO : Animation
et exposition.

CYCLE MÉDIA-DÉTENTE : ateliers yoga,
méditation, art-thérapie et une conférence
sur les liens transgénérationnels.

RENCONTRE AVEC... UN MONDE RÊVÉ :
manifestation initiée par le Conseil
Départemental avec un concert danse-
flamenco et d’autres actions.

5

Mise en place du CTL (Contrat Territoire Lecture) à compter
de janvier 2024.

LES PROJETS À VENIR EN 2023

Accueil de la Micro-Folie, nouveau service culturel de la
CCPVM.

Réaménagement de la salle d’équipement et de la réserve.

Travaux de peinture dans les deux espaces enfants de la
médiathèque.

Réflexion pour le réaménagement des 3 salles occupées
par le Conseil Départemental pour le service médiathèque,
suite au départ de la bibliothèque du territoire sur le site de
Maxonrupt.
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CULTURE
École de Musique Intercommunale

LE CUBE
Le Cube a pour mission de proposer à chaque habitant du territoire une initiation musicale de qualité
que ce soit par un lien ponctuel ou encore une pratique assidue au sein de l’école intercommunale de
musique. 

Cette école de musique intercommunale favorise l’éclosion de vocation de musiciens et la formation de
futurs amateurs encadrés par une équipe pédagogique de qualité composé de 23 professeurs sur de
nombreuses disciplines enseignées : pratique vocale, saxhorn alto, contrebasse, violoncelle saxophone,
percussions, accordéon, hautbois, clarinette, trompette, trombone, batterie cornet, violon, guitare,
orgue, piano, flûte, tuba et cor. 

Le Cube constitue, au plan territorial, un noyau dynamique de la vie musicale et culturelle en mettant au
cœur de son projet la pratique collective de la musique par la mise en place d’ensembles réguliers ou
éphémères, d’apporter un soutien et de proposer des partenariats aux associations musicales du
territoire.

élèves
300

professeurs
23

disciplines
18

événements
annuels

50 
ensembles de

pratique collective

12 
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LE PROJET COUP DE CŒUR 

Rencontres 
cuivres et percussions

12 et 13 novembre 
Dommartin-lès-Remiremont 

2 concerts : 
Brass Band Européen des jeunes (8

nationalités représentées, dirigés par
Philippe Schawartz, euphoniumiste

de renommée mondiale)
Restitution des Master Class 

avec Franck Tortiller, vibraphoniste
de renommée mondiale, avec les
élèves et professeurs du CUBE, de

Gérardmer et du Conservatoire
Gautier d’Épinal.

Création du sentier musical 
au Parc de la Mairie 

3 septembre
Éloyes 

Après celui du Petit Prince à Saint-
Amé, un nouveau sentier musical est
créé, avec enregistrement des voix
d’enfants des écoles primaires de

Saint-Nabord et Éloyes.
L’opéra “Un poirier m’a dit” est à

écouter tout au long d’un parcours
de 11 bornes réparties dans le parc.

L’objectif est de donner une
formation vocale de qualité aux

enfants mais également de laisser
“une trace” de leur projet musical

scolaire.

LES PROJETS DE L’ANNÉE 2022

CA SOUFFLE SOUS LES ARCADES : 
Un festival avec plus de 20 dates de
programmation sur tout le territoire, qui
présente l’ensemble de nos projets propres et
partagés.

1 2 3
Concerts de Noël des
ensembles et ateliers

11 et 12 décembre
Plombières et Saint-Amé

 De nombreux ensembles du Cube
(saxophones, cuivres avec le Brass
Band, cordes avec “Les Accordés”,

classes de formation musicale,
musique amplifiées, atelier jazz,

chant...) ont pu se produire dans les
2 églises, présentant ainsi

l’ensemble de nos pratiques
collectives à un public nombreux.

QUELQUES ÉVÉNEMENTS 2022

Conte musical “Malka” à Saint-Étienne-lès-Remiremont autour
de la clarinette.

Master Class Trombone avec Fabrice Millisher.

Projet Musique-Théâtre avec CTPS, l’atelier Jazz, l’ensemble de
percussions... au Centre Culturel Gilbert Zaug à Remiremont.

Concert féminin à l’église de Saint-Amé à l’occasion de la Journée
des Droits de la Femme.

Projet “Pôle Pratique amateur Vents” : Harmonie du Val d’Ajol et
élèves de vents et percussions du Cube à Vecoux et Plombières.

ET POUR 2023 ?
Un Festival de piano, des
partenariats avec le Cinéma
Majestic, d’autres Master-class et
un nouveau Sentier Musical à
Plombières-Les-Bains...
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SPORT
Le Service des Sports de la CCPVM a pour mission la promotion et le développement de l’activité physique
et sportive sur son territoire en renforçant l’envie de pratique d’activités physiques et sportives des
habitants de façon régulière, à tout âge et à tous niveaux. Il s’agit de faire vivre ensemble, plus encore, le
dynamisme sportif dans chacune des communes et participer à rendre notre territoire attractif par le sport.

L’objectif général du service est d’optimiser, améliorer et développer des actions permettant à chacun
d’être sensibilisé à l’intérêt d’une pratique physique régulière pour la santé, et au plus grand nombre
d’accéder à une pratique sportive. 

Le service sport tient le rôle de coordinateur, facilitateur, constitue une structure de concertation, de
développement, de promotion et de mutualisation ; un carrefour de tous les acteurs du mouvement sportif
local.

Les missions envisagées peuvent s’orienter vers une collaboration avec d’autres services, dans une notion
de transversalité.

associations
sportives sur les

10 communes

15779300
disciplines

différentes sur le
territoire

enfants du territoire
(CM2) ont participé
à l’opération “Tous

à vélo”
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LES ÉVÉNEMENTS 2022

1 2 3

l’organisation et la gestion
des équipements sportifs, 
la sensibilisation de la
population aux bienfaits
d’une activité physique
régulière, 
le développement et la
promotion des mobilités
actives, 
le soutien au développement
des associations sportives.

Les Assises du Sport

Présentation du diagnostic
territorial du sport aux
associations lors des Assises du
Sport en mars et ouverture de la
concertation en vue de réfléchir
sur les actions prioritaires en
faveur du sport à l’échelle
intercommunale. 

Les 4 axes de travail :

Ateliers de concertation
avec le milieu associatif

Mise en place d’une opération de
concertation sur le sport et les
activités physiques sur le
territoire, avec les associations
sportives volontaires, autour des
4 axes du diagnostic sportif
territorial. 

Tables rondes successives pour
imaginer, construire et prioriser
les orientations permettant de
mettre plus de sport dans le
quotidien des habitants de la
CCPVM.

Piste routière avec respect du
code de la route sous l’œil
pédagogue d’un policier
municipal
Parcours d’agilité
 Sensibilisation aux règles
d’utilisation de la trottinette
électrique
Rencontre avec un gendarme :
réponse aux questions et
présentation du matériel

Organisation de l’opération
“Tous à vélo”

300 élèves de CM2 des 10
communes se sont rendus à
l’escadron de gendarmerie mobile
de Saint-Étienne-lès-Remiremont
pour participer à des ateliers de
sensibilisation à la sécurité routière
à vélo : 

Les vélos et les casques étaient
fournis, et le transport en bus pris
en charge. Chacun a reçu un T-shirt
aux couleurs de l’événement.
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OBTENTION DU LABEL
“TERRE DE JEUX 2024”
Obtenu en 2022, ce label donne de la visibilité aux actions mises en place sur le
territoire en faveur du sport à l’approche des Jeux Olympiques de Paris 2024.
Il permet de diffuser au niveau national toutes nos actions en lien avec l’activité
physique et le sport pour tous publics, en particulier les citoyens éloignés de la
pratique et reflète le dynamisme de notre territoire au travers du sport. Des
animations sportives tout public seront mises en place pendant 2 ans.

COORDINATION DU DISPOSITIF 
“SAVOIR ROULER À VÉLO” (SRAV)
Le SRAV est un dispositif interministériel qui vise à permettre aux enfants
d’acquérir, avant leur entrée au collège, les bons réflexes pour circuler en
autonomie et en sécurité, tout en les sensibilisant aux enjeux de développement
durable et de mobilité active. 
Ce programme d’apprentissage propose aux enfants de 6 à 11 ans de suivre une
formation encadrée de 10 heures minimum réparties en 3 étapes :
Bloc 1 : Savoir pédaler = Maîtriser les fondamentaux du vélo (pédaler, tourner,
freiner)
Bloc 2 : Savoir circuler = Découvrir la mobilité à vélo en milieu sécurisé
Bloc 3 : Savoir rouler = Circuler en autonomie sur la voie publique
Avec l’aide du programme “Génération Vélo”, les enfants de Dommartin-lès-
Remiremont, Éloyes et Plombières-les-Bains vont bénéficier de ce programme en
2023 dans le cadre scolaire. Les enfants du Val d’Ajol seront formés dans le cadre
de l’Accueil Collectif pour Mineurs.

LES PROJETS 2022

LES PROJETS À VENIR 2023

Création de boucles de sortie de Voie Verte pour renforcer l’attractivité des communes traversées.

Création d’un réseau intercommunal de ressources associatives.

Laboratoire des mobilités actives ; 2 journées de formation par L’ADMA (Académie Des Mobilités
Actives) pour les élus et techniciens de la mobilité afin de travailler sur des actions prioritaires en

faveur des mobilités actives sur le territoire.

Label Terre de Jeux 2024 : Passage du Road Tour Sports pour Tous à Remiremont ; un camion
avec animateurs pour des séances sportives tout public sur une demi-journée.

Label Terre de de Jeux 2024 : Participation à l’Olympiade Culturelle, en collaboration avec la
médiathèque intercommunale Le Cercle.

Deuxième édition de l’opération « Tous à vélo ».
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LA LIGNE : 
LES PISCINES

Un bassin sportif de 25 mètres pour les
nageurs 
Une pataugeoire pour les enfants 
Deux toboggans de tailles différentes 
Un espace sauna 
Des équipements pour les personnes à
mobilité réduite 
Des aires extérieures aménagées
accessibles en été 

La piscine du Val d’Ajol est composée de : 

Toute l’année, elle fait l’objet d’animations
sportives et accueille particuliers et groupes
pour l’enseignement de la natation.

La CCPVM gère actuellement 2 piscines intercommunales très complémentaires :  au
Val-d’Ajol, une piscine couverte et sportive, ouverte et animée toute l’année et à
Plombières-les-Bains une piscine de loisirs, de plein-air et ouverte en été
exclusivement.

LE VAL D’AJOL

PLOMBIÈRES-
LES-BAINS
La piscine de Plombières-les-Bains est située aux
abords du Parc Impérial et toute proche du
centre-ville.
Cette piscine de loisir en plein air est dotée d’un
toboggan aquatique, d’une pataugeoire, d’un
mur d’eau et nage à contre-courant.

Ouverte annuellement du 1er juillet au 31 août.
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+ de 
5 000

entrées 
en 2 mois 4

jeunes employés
saisonniers chaque été
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ENVISAGER 
RÉNOVATION  ET EXTENSION

Le projet vise principalement à une
rénovation énergétique et à une

extension de la piscine du Val d’Ajol.

Des panneaux solaires thermiques et
photovoltaïques ainsi qu’un système

de récupération d’eau seront
installés.

Les structures existantes et
installations tels que l’espace

technique, les vestiaires, la
charpente, la toiture et les espaces de
rangement demandent également à

être rénovés et agrandis.

Parallèlement, un espace bien-être
est envisagé avec sauna et hammam.

FAIRE DES TRAVAUX SUR
TOITURE ET POMPE

Suite aux épisodes de forte grêle des  
étés précédents, la charpente,
vieillissante et fragilisée, a été

consolidée en attente des futurs
travaux de la piscine et des bâches
de protection ont été installées sur

les dômes afin de protéger le
plafond des infiltrations d’eau.

L’ancienne pompe a fait place  en
décembre à une nouvelle.

LES PROJETS DE L’ANNÉE 2022

31 2
PROPOSER 

DE L’AQUACROSS
 Lancement d’une nouvelle activité

physique et sportive visant à
diversifier et élargir nos

propositions et accueillir un public
plus jeune et sportif, en

envie/besoin de dépassement de
soi.

Pour ce faire, nous avons procédé
par étapes : sondages auprès du
public puis devis et achats auprès

des fournisseurs et enfin
communication au public, tant dans

les établissements sportifs aux
alentours, les commerces que les

réseaux sociaux.

QUELQUES ÉVÉNEMENTS 2022

ET POUR 2023 ?
Début des séances pour notre nouvelle activité AquaCross le samedi
8 Janvier.

1er concours de dessins de poissons d’avril au 1er avril pour les plus
jeunes avec une entrée gratuite à la clé par catégorie d’âge.

Séances d’AquaBike en libre service les mercredis et vendredis
soir de 20h00 à 20h45 en été.

Baisse de la température des bassins à 26°C au lieu de 28°C
depuis le 13 septembre suite à la crise énergétique.

Premières décorations au sein de l’accueil de la piscine pour
Halloween au 31 octobre.

Une journée portes ouvertes, 
un créneau supplémentaire
d’Aquacross, une remise de

diplôme, un goûter de fin
d’année, une rénovation

complète...
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2 970
entrées 

aquabike et aquacross

2 420
entrées 

école de natation

19 862
entrées 

publiques

15 935
entrées 

scolaires et associations

41 187
total annuel 
des entrées
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SERVICES
TECHNIQUES 

1

2

LES PROJETS 2022
Réfection de la couverture du bâtiment AITHEX

Régulation du rejet des eaux pluviales sur la ZA La Croisette

3

Déposer un faux plafond de type shedisol 1600 m2 (dégradé et imbibé d’eau).
Déposer les plaques de fibrociment avec une procédure de désamiantage.
Poser une couverture métallique en panneau sandwich épaisseur 140 mm.
Ajouter 12 châssis de désenfumage (mise aux normes + apport lumineux).

Il a été décidé de remplacer une partie de la couverture du bâtiment abritant l’association
AITHEX à Saint-Amé. D’une superficie de 1733 m2 en fibrociment, elle était devenue
vieillissante et présentait de nombreuse fuites. Les travaux ont consisté à :

Montant des travaux : 270 641,36 € HT

Augmenter la capacité du bassin de rétention (imperméabiliser, ouvrage de régulation
15l/s...)
obturer la canalisation traversant la RD 20 et rediriger l’écoulement du Ruisseau du Petit
Moulin vers l’exutoire actuel du bassin.
Diriger l’exutoire du bassin vers le fossé Ouest de la RD 157.
Création d’une canalisation pour l’évacuation des eaux du bassin de rétention vers le
fossé Ouest de la RD 157.
Curage des fossés existants pour l’amélioration des écoulements.

Il a été nécessaire de mettre aux normes le rejet des eaux pluviales sur la ZA La Croisette par
rapport au périmètre de protection. Les travaux concernés sont les suivants :

Montant total des travaux : 92 909,00 € HT

Relamping led aux bureaux du siège de la CCPVM
Les anciennes dalles avec tubes néons ont été remplacées par des dalles LED. Les travaux ont
été réalisés par les services techniques au mois de mars 2022. La consommation annuelle
électrique de l’année 2021 était de 18 699 kWh et a baissé à 11 528 kWh en 2022 soit
environ 40% d’économies.

ET TOUTE L’ANNÉE
Entretien intérieur et extérieur des bâtiments,
espaces verts des sites intercommunaux,
gestion technique des piscines et
équipements culturels... 

L’équipe technique est sur le terrain tout au
long de l’année pour veiller au bon
fonctionnement des bâtiments.
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POLITIQUES 
SOCIALES

La CCPVM, à travers le poste de Chargé de missions politiques sociales, gère principalement 2 dispositifs : 

LE CONTRAT DE VILLE
L’État définit des quartiers prioritaires où vit la population la plus fragile. Le Contrat de Ville (6 ans) engage chaque
signataire (collectivités territoriales, CAF, bailleurs sociaux, Pôle Emploi,...) à mettre en œuvre des actions
concertées pour améliorer la vie quotidienne des habitants connaissant des difficultés dans les domaines de
l’éducation, l’emploi, l’habitat et cadre de vie, l’accès aux droits ou de la santé. La CCPVM s’assure de la bonne
exécution de ces actions, en lien avec les services de l’État (financeur), sur le quartier du Rhumont à Remiremont.

LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG)
La CTG est un document d’orientation politique qui synthétise les compétences partagées de la Caisse d’Allocations
Familiales (CAF), le Conseil Départemental et la CCPVM. Signée pour 4 ans (2019-2022), elle constitue un cadre
pour un projet social de territoire et vise à renforcer l’efficacité, la cohérence et la coordination des actions et des
projets sur les thématiques de la politique sociale : accès aux droits, petite enfance, enfance, jeunesse, animation
de la vie sociale, parentalité, logement,… 

Elle porte 4 ambitions pour lesquelles la CCPVM veille à la mise en œuvre : 
- Améliorer la connaissance et renforcer la lisibilité des offres disponibles sur le territoire.
- Favoriser une répartition équilibrée des offres de service.
- Développer et soutenir une offre de qualité aux familles.
- Impulser une dynamique de mobilisation et d’expression des habitants.

80 000€ 25%
subvention de l’État
pour l’appel à projet
annuel du Contrat de

Ville

part moyenne de la
subvention État dans le
budget des actions ou

projets

22 27
nombre d’actions ou
de projets effectués

dans le cadre du
Contrat de Ville

nombre de partenaires
au niveau de la CTG

+ de

SERVICE CONSEILLER NUMÉRIQUE
Ouvert en décembre 2021, le Service Conseiller Numérique a pour
objectif de réduire la fracture numérique pour les habitants du territoire.
Grâce au financement de l’État, une personne à temps plein a été
intégrée aux équipes de la CCPVM pour assurer les permanences sur les
10 communes sous forme de rendez-vous individuels.
Prise en main des outils numériques (traitement de texte et internet),
aide pour trouver un emploi ou une formation, démarches
administratives en ligne, échange avec les proches via les réseaux
sociaux, paiement en ligne, recherche d’un logement... Nombreux sont
les thèmes traités lors de ces rendez-vous.
Disponible pendant toute l’année 2022, le service s’est arrêté au
printemps 2023.

163
personnes

accompagnées

10
ateliers collectifs
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BILAN DE LA CTG
Première collectivité du département à signer la CTG en 2019, la CCPVM devait là aussi conduire
l’évaluation de cette convention cadre sur l’année 2022.
Pour ce faire, elle s’est appuyée en 2022 sur ses élus et les partenaires au travers de 2 comités de
pilotage (22 février et 1er décembre), 2 comités techniques (15 septembre et 25 octobre) et 1
séminaire le 26 avril.
La CCPVM a ainsi pu établir un diagnostic actualisé et partagé sur les champs sociaux couverts
par la CTG : petite enfance, enfance-jeunesse, parentalité, animation de vie sociale, accès aux
droits et logement.

Opération quartier d’été 2023 :
Comme les années précédentes, une belle diversité d’actions seront proposées aux habitants du quartier.

QUARTIER D’ÉTÉ

ÉVALUATION DU CONTRAT DE VILLE

LES PROJETS 2022

LES PROJETS À VENIR 2023

La crise sanitaire a perturbé la continuité éducative et plus largement la vie des enfants. 
Face à cette situation, l’État a lancé l’opération “Quartier d’été” en 2020, 2021 puis en
2022. Ce dispositif consiste à proposer très régulièrement, sur juillet et août, des
activités axées sur l’éducation, le sport, la culture ou le lien social. Les partenaires du
Contrat de Ville, que nous remercions pour leur engagement, se sont mobilisés et près de
50 actions ont vu le jour.
La CCPVM a veillé à la bonne tenue de ce programme et a pu compter sur le précieux
soutien du Centre Social de Remiremont pour la coordination. 

le 30 juin : évolution du quartier depuis 2015 et perspectives à envisager
le 13 septembre : prioriser les orientations à prendre
le 14 décembre : présentation des principaux éléments de l’évaluation finale par l’ORIV

Le Contrat de Ville initié en 2015 s’est vu prolongé jusqu’en 2023 à cause de la crise sanitaire.
2022 était donc consacré à l’évaluation de ce dispositif avec 3 temps forts menés par la CCPVM,
avec l’appui de l’ORIV (Observatoire Régional de l’Intégration et de la Ville) auxquels étaient
associés les habitants et acteurs du quartier :

Ce travail de fond a préparé le renouvellement de la contractualisation avec l’État sur la période
2024-2030.

Participation citoyenne :
La CCPVM, fidèle à ses modes d’intervention et aux instructions ministérielles, organisera des temps

de consultation au cours de l’année 2023 afin d’élaborer le prochain Contrat de Ville.

CTG 2023-2024 :
Définition d’un schéma de développement sur les axes couverts par la CTG puis présentation au plus

grand nombre d’acteurs du territoire lors de la signature officielle au second semestre.

BAFA :
La CCPVM lancera une opération d’aide financière (sous conditions) aux stagiaires BAFA issus du territoire.

Opération “Shop ton job” :
Le Service Politiques Sociales s’associe à la démarche du Service Économique  

afin d’amplifier la promotion de cet événement auprès des acteurs sociaux.
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PETITES VILLES
DE DEMAIN

bourgs-centres
impliqués de

manière active
dans le

programme
avec pour
mission

d’impulser la
dynamique sur

les autres
communes.

3 sur 10
études parallèles
à mener de front :

une sur la
revitalisation et
l’attractivité en
général, l’autre
plus spécifique,

concernant
l’habitat à

l’échelle des 10
communes.

2
actions de

rencontre et de
partage menées
avec les citoyens
dont des micros-

trottoirs, des
ateliers

participatifs,
balades

commentées,
etc.

12

acteurs socio-
économiques ont

alimenté le
diagnostic

territorial dans le
cadre de l’étude
de revitalisation.

111
professionnels de

l’immobilier
présents lors du

petit-déjeuner de
l’immobilier

organisé dans le
cadre de l’étude

Habitat.
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Ce service est chargé de mettre en œuvre le programme Bourgs-Centres / Petites Villes de demain pour la
CCPVM, et plus particulièrement pour les villes de Plombières-les-Bains, de Remiremont et du Val d’Ajol.

Sa mission est d’enclencher la revitalisation des trois bourgs-centres et comprend de nombreux enjeux
(métropolisation, vieillissement de la population, changement des habitudes de consommation, transition
écologique, etc.). L’idée est d’aider le territoire de la CCPVM à rester aussi attractif que possible face à ces
mutations. 

Concrètement, revitaliser, c’est contribuer à donner envie aux gens  de venir vivre sur le territoire, d’y
investir, d’y lancer une entreprise, d’y consommer, de venir le visiter ou d’y rester pour ceux qui y vivent
déjà. Pour cela, la CCPVM entend mettre en œuvre tous les leviers d’actions concrets à disposition pour
contribuer à l’attractivité du territoire : de l’urbanisme à la mobilité, en passant par le tourisme, le
patrimoine, la santé, le commerce, l’habitat, la culture, l’environnement...

Cette démarche implique l’ensemble des parties-prenantes et partenaires du territoire et se déroule en 4
temps : diagnostic, construction de scénarios, élaboration de plan d’actions puis mise en œuvre.
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LES ÉVÉNEMENTS 2022

1 2 3
Restitution publique du

diagnostic (étude de
revitalisation)

Restitution publique du
diagnostic de l’étude de

revitalisation le 5 juillet 2022, en
présence des élus locaux, des

partenaires, du bureau d’études,
des acteurs socio-économiques et

des habitants.

Petit-déjeuner de
l’immobilier 

(étude habitat)

Un petit-déjeuner de l’immobilier
a été organisé en juin afin de
permettre l’échange entre le

bureau d’étude et les
professionnels de l’immobilier sur

les sujets liés à l’habitat et
d’obtenir un tour d’horizon. Ces

éléments sont intégrés au
diagnostic.

Micros-trottoirs 
(étude de 

revitalisation)

Des micros-trottoirs ont été
organisés à destination des

habitants.
Les éléments de perceptions
recueillis sont venus nuancer,

enrichir et consolider certaines
analyses plus factuelles réalisées

en parallèle par le bureau d’études
au cours de ce diagnostic.

Ateliers participatifs 
(étude de revitalisation)

La CCPVM a organisé (fin
septembre 2022) quatre ateliers

participatifs à destination des
habitants et forces vives du

territoire, afin de co-construire le
territoire de demain.

Signature de la 
convention ORT

La CCPVM, ses partenaires ,
Plombières-les-Bains,

Remiremont et Le Val d’Ajol ont
signé en décembre la convention
ORT (Opération de Revitalisation

du Territoire). 
Cette signature matérialise leur
engagement à œuvrer de façon
renforcée à la revitalisation du

territoire.

4 5
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Signature de l’avenant de la convention ORT.

Fin de l’étude Habitat.

Signature des conventions partenariales pour l’opération d’amélioration
 de l’Habitat avec les partenaires Habitat.

UNE ÉTUDE STRATÉGIQUE 
POUR 3 VILLES
La CCPVM s’est engagée à inverser la tendance du phénomène de déprise dans les
zones rurales et les petites villes. Pour atteindre cet objectif ambitieux et afin de
préparer la rédaction de la convention d’ORT (Opération de Revitalisation du
Territoire), la CCPVM a décidé de lancer une étude stratégique et pré-opérationnelle de
revitalisation du territoire et plus particulièrement des villes de Plombières-les-Bains,
de Remiremont et du Val d’Ajol. 

Cette étude, cofinancée par la région Grand Est et le Conseil Départemental des Vosges
s’est articulée en trois phases clés : diagnostic, construction des scénarios et
élaboration d’un plan d’action. 

2022 aura permis de mener à bien les phases 1 et 2 de cette étude, avec notamment
une forte implication des acteurs du territoire et des partenaires.

UNE ÉTUDE STRATÉGIQUE POUR
L’AMÉLIORATION DE L’HABITAT
En parallèle et en complément de l’étude de revitalisation menée sur le territoire, cette
seconde étude, qui s’inscrit dans le cadre de l’Opération de Revitalisation du Territoire
(ORT) a pour objectif l’amélioration de l’habitat, sujet central d’un démarche de
revitalisation réussie. 
Cette étude a pour objectir de définir le périmètre des modalités d’intervention ainsi
qu’un chiffrage nécessaire à l’élaboration d’une proposition de convention en vue de la
mise en place d’outils et de dispositifs tels que (mais pas uniquement) l’Opération
Programmée d’Amélioration de l’Habitat et Renouvellement Urbain (OPHA-RU).
L’étude est co-financée par l’Agence Nationale de l’Habitat (ANAH) et par la Banque
des Territoires. 2022 aura permis de réaliser la phase 1, à savoir, la phase du
diagnostic à l’échelle des 3 communes PVD et des 7 autres communes du territoire, en
co-construction avec les partenaires, professionnels de l’immobilier et habitants.

LES PROJETS RÉALISÉS

LES PROJETS À VENIR 2023

Fin de l’étude de revitalisation.

Lancement du marché et recrutement de l’opérateur 
en charge de l’animation du dispositif Habitat.
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Le service PCAET (Plan Climat Air Énergie Territorial) engage et accompagne la Communauté de
Communes dans ses politiques de transition écologique et énergétique. Il se base sur un programme
d’actions arrêté par les élus de la collectivité en faveur de la lutte et de l’adaptation au changement
climatique. L’objectif du service est d’emmener l’ensemble du territoire communautaire, tous acteurs

compris, vers une diminution de son empreinte carbone, tout en maintenant une économie viable et un
cadre de vie agréable.

PCAET

1 2
NOVEMBRE

Réunion publique 
auprès des habitants et des
artisans du territoire, pour
évoquer le nouveau service

France Rénov’

NOVEMBRE
Participation au Salon de l’Habitat à
Remiremont pour faire connaître le

service France Rénov’

LES ÉVÉNEMENTS 2022
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VALIDATION DÉFINITIVE DU 
PLAN CLIMAT AIR ÉNERGIE TERRITORIAL
Le plan d’actions du PCAET a été validé en réunion de comité de pilotage fin 2021. S’en est suivie une
longue période de consultation des personnes publiques associées et du public.
Les documents cadres ont été modifiés en conséquence puis le Plan a été approuvé définitivement par
les élus communautaires en novembre 2022.

CRÉATION DU SERVICE DE CONSEIL 
FRANCE RÉNOV’
En juillet 2022, le service de conseil France Rénov’ a été créé en partenariat avec les Communautés de
Communes des Hautes Vosges et des Ballons des Hautes Vosges.
Il s’agit d’un service de conseil et d’accompagnement des habitants et des entreprises du petit
tertiaire privé, dans leur projet de rénovation énergétique. Ce service est une porte d’entrée pour tout
porteur de projet ayant besoin de conseils techniques, juridiques et financiers.
Un conseiller assure cette mission à temps plein sous forme de permanences téléphoniques et de
permanences physiques à raison de 3 par mois (Remiremont, Le Thillot, Saulxures-sur-Moselotte).

LES PROJETS 2022

LES PROJETS À VENIR 2023

Animation du service France Rénov’ : réunions d’information à destination des habitants et des
acteurs de la rénovation énergétique.

 Lancement de l’élaboration d’un Plan de Mobilité en partenariat avec les Communauté de
Communes des Hautes Vosges, Gérardmer Hautes Vosges et des Ballons des Hautes Vosges. 

 Défi J’y vais : nouvelle participation pour 2023 avec challenge des EPCI.

PARTICIPATION AU DÉFI J’Y VAIS
La Communauté de Communes a inscrit son territoire au Défi J’y vais, qui consiste en la mobilisation
des établissements scolaires et des entreprises pour inciter leurs élèves/salariés à se déplacer de
manière alternative à la voiture individuelle durant 3 semaines.
L’objectif est d’être régulier dans l’utilisation d’un transport alternatif pendant ces 3 semaines. Un
classement à l’échelle régionale est réalisé pour récompenser les meilleurs « élèves ».

Grâce au projet France Rénov’, chaque habitant peut désormais s’appuyer sur un
tiers de confiance pour son projet de rénovation
Il se veut également original par sa co-construction avec 2 EPCI voisins qui
présentaient le même besoin ; cela émane d’ailleurs des PCAET de chaque
intercommunalité, qui avaient mis l’accent sur le secteur de l’habitat qui représente
un enjeux fort en terme de transition énergétique.
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MILIEUX
AQUATIQUES

Le Service Environnement est chargé de suivre la compétence GeMAPI (Gestion des Milieux
Aquatiques et Prévention des Inondations) ainsi que les compétences protection et mise en valeur de
l’environnement de la collectivité.
Sur la compétence GeMAPI, les missions consistent principalement à mettre en œuvre des
programmes de restauration et d’entretien des cours d’eau (160 km de cours d’eau dont 75 km
couvert par un programme de restauration en cours de mise en œuvre) et à réaliser de la
sensibilisation du grand public.
Sur la compétence protection et mise en valeur de l’environnement, le service est chargé de la mise en
œuvre des plans de gestion de deux sites classés Natura 2000 “Etang et tourbière de la Demoiselle”
et “Confluence Moselle-Moselotte” ainsi que celui de l’étang intercommunal du Villerain classé
Espace Naturel Sensible.

plans de gestion de sites
naturels préservés (deux sites

Natura 2000 et un Espace
Naturel Sensible) avec une

dizaine d’opération menées en
2022 sur ces 3 sites.

sites de cours d’eau restaurés
en 2022, 5 programmes en
cours d’étude dont 2 ayant
obtenus les autorisations

réglementaires
d’intervention
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Réalisation des relevés topographiques

VALORISATION DE LA
TOURBIÈRE DE LA DEMOISELLE

Dans le cadre de l’animation du site
Natura 2000 « Etang et tourbière de
la Demoiselle », la CCPVM a porté
un projet de valorisation de ce site.
En 2022, la programmation
consistait à ouvrir la tourbière au
grand public par la pose d’un
caillebotis en bois sur pilotis de 75
mètres de long.
Cet ouvrage d’un coût de 54 252 €
a été financé avec des fonds de
l’Agence de l’eau Rhin-Meuse
(33%), FEADER (33%), communaux
(11 %) et intercommunaux (22%).
La prochaine étape consistera en
2023 à refaire la signalétique
vieillissante du site et à équiper le
nouveau caillebotis avec des
panneaux de sensibilisation.

Sensibilisation des élèves ingénieurs de AgroParisTech

FÊTE DE L’EAU ET DE LA RIVIÈRE
À SAINT-AMÉ

La CCPVM a organisé les 25 et 26
juin 2022 sa quatrième édition de la
Fête de l’eau et de la rivière.
Cette année, l’évènement s’est
déroulé sur la commune de Saint-
Amé sur un week end complet et a
réunis près de 300 personnes.
27 partenaires ont participé à
l’évènement par la tenue d’une
dizaine de stands et la réalisation de
sorties nature et d’animation en lien
avec l’environnement.

LES PROJETS DE L’ANNÉE 2022

1 2 3

Eau potable : gestion des étiages
actuels et futurs, lutte contre les
pertes d’eau (ex : augmentation
des rendements des réseaux),
maintien de la qualité de l’eau
distribuée, harmonisation des
technologies de relève de
compteurs.
Assainissement : amélioration du
fonctionnement des réseaux
(eaux claires parasites).
Commun aux deux compétences :
connaissance patrimoniale
(cartographie des réseaux,
précision des plans).

Suite à la Loi NOTRe, les
compétences eau et assainissement
deviendront intercommunales au
plus tard au 1er janvier 2026. Dans
l’optique de ce transfert obligatoire,
la CCPVM a lancé dès 2022 une
étude pour dresser un état des lieux
de l’exercice actuel et définir le
meilleur mode d’organisation de ces
compétences.

2022 a permis de valider le
diagnostic et d’identifier les
principaux enjeux techniques :

ÉVÉNEMENTS 2022
ET POUR 2023 ?

Structuration de la GeMAPI à l’échelle du
bassin versant de la Moselle.

Participation à la fête de la Combeauté à 
Le-Val-d’Ajol.

Accompagnement d’étudiants.

Réalisation d’une enquête sur les
pratiques agricoles.

Étude sur la Moselle.

Restauration du Grand et Petit Fouchot et du
ruisseau de Seux

Transfert de la compétence GeMAPI
(Bassin Rhône-Méditerranée-Corse)

Réfection de la signalétique 
de l’Étang de la Demoiselle

Lancement du programme de contractualisation
pour la préservation de l’Azuré des Paluds

Restauration de la continuité écologique 
sur le bassin de la Lanterne...
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TRANSFERT EAU/ASSAINISSEMENT
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Tourisme

COMMUNICATION

abonnés sur
Instagram

2 000

publications
Facebook

116

reportages vidéo 
sur les brasseries

 du territoire

7

rubriques dans la
nouvelle arborescence 

du site web

8
véhicules floqués aux
couleurs de la CCPVM

6

VOSGES SECRÈTES
Identité territoriale du territoire, la marque Vosges Secrète est
gérée par le Service Communication pour la cible “habitants”
et déployée par l’Office de Tourisme pour la cible“visiteurs”.

Toute l’année, photos, infos et reportages vidéo font rayonner
le territoire et ses “pépites” sur plusieurs canaux, notamment
un site Internet, une page Facebook et un profil Instagram.

Le Service Communication est chargé au quotidien d’accompagner les autres services dans la
promotion de leur action. 

Stratégie globale de communication, création de logos, mise en page et impression de
documents, signalétique, prises de vues pour la photothèque mais aussi relations presse,
événementiel, gestion du site Internet et des réseaux sociaux... ses actions sont multiples mais
son objectif reste le même : faire connaître au plus grand nombre les activités de la
collectivité et les richesses du territoire.

Le Service gère également les réseaux sociaux (page Facebook et compte Linkedin) ainsi que
la communication interne vers les agents par le biais d’une newsletter : l’INFOrMATINE.

QUELQUES
CHIFFRES 
2022
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www.ccpvm.fr

SAINT-ÉTIENNE-LÈS-
REMIREMONT

VECOUX

SAINT-AMÉ

GIRMONT-
VAL D’AJOL

LE VAL D’AJOL

PLOMBIÈRES-
LES-BAINS

REMIREMONT

SAINT-NABORD

ÉLOYES

DOMMARTIN-LÈS-
REMIREMONT


