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Chers habitants, associations, élus, parents, jeunes de notre
territoire,

Voici la nouvelle édition du rapport d’activités de la
Communauté de Communes de la Porte des Vosges
Méridionales.

Comme chaque année, ce document, non exhaustif, dresse le
bilan de 12 mois d’activité et de projets, portés par les élus et
menés par les agents de la CCPVM, aux cotés de leurs
partenaires.

Certains sont visibles, concrets, a I'image des services a la
population et des événements publics. D’autres sont plus
abstraits, en projet ou nécessaires pour réfléchir notre
territoire en adéquation avec la réalité du terrain. Tous sont
pensés pour que nos habitants, entreprises, associations,
visiteurs trouvent dans les Vosges Secretes un territoire
attractif ou il fait bon vivre.

. . . ] .
Je vous souhaite, ainsi que I'ensemble des élus du Conseil
Communautaire, une tres bonne lecture !

Catherine LOUIS

Présidente de la CCPVM
et I'ensemble du Conseil Communautaire
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La Communauté de Communes de
la Porte des Vosges Méridionales
est répartie sur 10 communes :

e Nl Saint-Etienne-lés-Remiremont

l Dommartin-lés-Remiremont
o Girmont-Val-d’Ajol BEPRZIRUSEIIN Eloyes
Plombieres-les-Bains



La Communauté de Communes rassemble
aujourd’hui 10 communes adhérentes qui
déléguent un certain nombre de leurs
compétences a la structure intercommunale
qu'’elles gérées de
cohérente sur I'ensemble du secteur.

afin soient fagon

Les compétences de la Communauté de
Communes présentées ci-dessous ont été
mises en conformité avec la loi NOTRe et
font l'objet d'évolution continue en fonction
des politiques publiques définies.

COMPETENCES OBLIGATOIRES

e AMENAGEMENT DE L'ESPACE COMMUNAUTAIRE
Schéma de cohérence territoriale, schéma de secteur,
plan local d'urbanisme

* DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Aménagement, entretien et gestion des
d’activités. Politique locale du commerce et soutien
aux activités commerciales d'intérét communautaire.
Accompagnement  d’entreprises.
tourisme dont la création d’'Offices de Tourisme.

Zones

Promotion du

e GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES

Entretien et aménagement de cours d’eau, prévention
des inondations, protection et restauration des zones
humides.

e ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE

Aménagement, entretien et gestion des aires

* GESTION DES DECHETS
Collecte et traitement des déchets des ménages et
déchets assimilés (compétence déléguée au

SICOVAD).

COMPETENCES OPTIONNELLES

- . ’ -
Protection et mise en valeur de |'environnement.

Création, aménagement et entretien de la voirie
% .
d’intérét communautaire.

Action sociale d'intérét communautaire.

Politique du logement et du Cadre de Vie.

Politique de la Ville.

Création et gestion des maisons de services au public.

Mise en application des actions du Plan Climat Air
I::nergie et Territoire (PCAET).

COMPETENCES FACULTATIVES

Mise en cohérence des projets touristiques de la
CCPVM. Création, aménagement et gestion de circuits,
valorisation et préservation de sites.

Mobilités : réflexion et soutien aux démarches.

Création, aménagement et gestion d'aires pour
camping-cars et/ou de terrains de camping.

Création, aménagement et gestion de circuits de
randonnée touristiques et sportifs portés par une
association.

Espaces naturels sensibles d'intérét communautaire.

Mutualisation et assistance technique (urbanisme).

fonctionnement
d’intérét

Construction, entretien et
d’équipements

communautaire.

culturels et sportifs

Etablissement et exploitation d'infrastructures et de
réseaux de communications électroniques.
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Catherine LOUIS

Présidente de la CCPVM
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André Jean-Benoit Jean-Pierre Thomas
JACQUEMIN TISSERAND CALMELS VINCENT

ler Vice-Président 2éme Vice-Président 3éme Vice-Président L4éme Vice-Président

Petite enfance, Cadre de vie, mobilité Dév. économique, Eau, assainissement,

éducation et politiques et politique de artisanat au commerce gestion des déchets,
sociales la ville et du logement et a l'industrie urbanisme, aménagement

de I'espace et bourg centre

Michel Arnaud Yanis Jean-Paul Patrick
DEMANGE JEANNOT CORNU MICLO VINCENT

5éme Vice-Président 6éme Vice-Président ~ 7éme Vice-Président 8éme Vice-Président  9éme Vice-Président
Finances, prospectives Culture et sport Travaux et Environnement et Tourisme et
de mutualisation et batiments publics développement durable Communication
recherche

de partenariats






















































































































































